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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ РЕМОНТНЕНСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕРВОМАЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

        РАСПОРЯЖЕНИЕ  

	24  мая   2011 года
	№  27
	с. Первомайское


О методике проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Первомайского

сельского поселения 

В соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Первомайского сельского поселения, утвержденного решением Собрания депутатов Ремонтненского района от 17.12.2010 № 73,
1. Утвердить методику проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Первомайского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава Первомайского
сельского поселения                            И.В. Попов
Приложение 

к распоряжению

Администрации сельского поселения 
от 24.05.2011 № 27
Методика

проведения конкурса на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы в Администрации 
Первомайского сельского поселения 
1. В соответствии с частью 1 статьи 17 Федерального закона 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25 ФЗ) при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится обязательно в случаях, установленных законом. 
3. Проведение конкурса также является обязательным в случаях, предусмотренных муниципальными правовыми актами.
4. Вакантной должностью в Администрации Первомайского сельского поселения  принято считать незамещенную должность муниципальной службы, если она предусмотрена штатным расписанием органа местного самоуправления. 
5. В соответствии со статьей 2 Федерального закона № 25-ФЗ нанимателем для муниципального служащего является Администрация Первомайского сельского поселения, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель) или  иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
6. Согласно части 2 статьи 17 Федерального закона 25-ФЗ порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением представительного органа муниципального образования.
7. В обязательном порядке указанное решение представительного органа должно предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

Кроме того, представительный орган муниципального образования устанавливает общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования.
8. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

9. Иных требований к проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на федеральном уровне не предъявляется.
10. Конкурс может проводиться в два этапа: 

на первом этапе осуществляется информирование граждан о конкурсе, прием и изучение документов лиц, пожелавших участвовать в конкурсе, проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных кандидатом документах;

на втором этапе проводится оценка профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям и определяется победитель конкурса.
11. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия публикует объявление о конкурсе в общественно-политической газете «Рассвет», а также размещает его на официальном сайте Первомайского сельского поселения.
12. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, перечень представляемых документов, место и время их приема, срок, до истечения которого принимаются документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, адрес официального сайта органа местного самоуправления в сети Интернет). 
13. После опубликования объявления конкурсная комиссия проводит прием и изучение документов лиц, пожелавших участвовать в конкурсе, а также осуществляет проверку достоверности сведений, содержащихся в представленных документах.

Конкурсная комиссия может принять решение о продлении срока приема документов для участия в конкурсе в случае, если к моменту окончания первого этапа документы подал, лишь один кандидат.
14. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем).
15.  Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. В случае неявки кандидата по уважительной причине конкурсная комиссия переносит заседание.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
16. До проведения заседания конкурсная комиссия должна принять решение об использовании конкретных методов изучения и оценки кандидатов на участие в конкурсе.
17. Конкурс может проводиться в двух формах в зависимости от группы вакантных должностей муниципальной службы:

1) на младшие муниципальные должности муниципальной службы- отбор по анкетным данным, краткое интервью 

2) на старшие и ведущие муниципальные должности муниципальной службы - отбор по анкетным данным, оценка уровня знаний законодательства, интервью 

По решению конкурсной комиссии при проведении конкурса на замещение отдельных должностей младшей, старшей или ведущей групп в конкурсные задания (испытания) может также включаться и индивидуальное задание.
18. Конкурсная комиссия использует следующие методы оценки кандидатов:

1) оценка соответствия кандидата квалификационным требованиям, успешность его профессиональной карьеры, а также (косвенно) особенности профессиональной мотивации;

2) оценка профессиональных навыков  реализации управленческих решений;

3) оценка навыков  работы  на офисной оргтехнике и компьютере, владение необходимым программным обеспечением;
4)  оценка уровня знаний нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность  муниципального служащего;

5)  оценка личностно-деловых качеств (ответственность, индивидуальные ценности и моральный облик кандидата,  коммуникабельность и умение работать с людьми).
19. На основе полученных данных заполняется таблица критериев оценки кандидата на замещение вакантной должности муниципальной  службы области по 5-балльной системе При этом конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к вакантной должности муниципальной службы, и положений должностной инструкции ( регламента)   этой должности, а также иных положений, установленных федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.
20. После всестороннего и объективного изучения профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия выносит решение по кандидатам, выдержавшим конкурс.
21. Выдержавшим конкурс считается кандидат, показатели которого максимально приближены или выше показателей таблицы соответствия критериев оценки и конкурсных процедур , устанавливающей приоритетные критерии оценки.
22. Использование настоящей методики позволит:
1). Создать условия для обеспечения равного доступа граждан к замещению вакантной должности муниципальной службы. 

2). Обеспечить эффективный отбор кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантных должностей, из общего числа кандидатов, соответствующих требованиям, установленным законодательством Российской Федерации. 

3). Совершенствовать работу по подбору и расстановке кадров в Администрации Первомайского сельского поселения
