Администрация

Первомайского сельского поселения

Ремонтненского района 

Ростовской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

16.03.2011



   с. Первомайское



№ 15

О механизме воздействия на исполнителей, работников администрации Первомайского

сельского поселения, за некачественное и несвоевременное исполнение документов

Руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007  № 25 –ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 09.10.2007 № 786 –ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», в целях улучшения исполнительской дисциплины муниципальных служащих администрации Первомайского сельского поселения, 
1. Утвердить механизм воздействия на исполнителей, работников администрации Первомайского сельского поселения, за некачественное и несвоевременное исполнение документов согласно приложению.
2. Кислициной Л.И. - специалисту  по правовым и кадровым вопросам довести настоящее распоряжение  до сведения муниципальных служащих администрации Первомайского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

  Глава Первомайского

  сельского поселения                                          И.В. Попов

Приложение 

к распоряжению от 16.03.2011 № 15
Механизм 

воздействия на исполнителей, работников администрации Первомайского сельского поселения, за некачественное и несвоевременное исполнение документов

1. Механизм воздействия на исполнителей, работников администрации Первомайского сельского поселения, за некачественное и несвоевременное исполнение документов разработан на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007  № 25 –ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона от 09.10.2007 № 786 –ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».
Исполнительская  дисциплина является одним из основополагающих критериев оценки эффективности и результативности работы муниципального служащего администрации Первомайского сельского поселения.
2. Действие механизма направлено на увеличение качества исполнительской дисциплины муниципальных служащих администрации Первомайского сельского поселения.

3. Муниципальный служащий администрации Первомайского сельского поселения обязан:

3.1. Соблюдать  Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областные законы, иные нормативные правовые акты Ростовской области, устав муниципального образования «Первомайское сельское поселение» и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать  их исполнение;

3.2. Соблюдать  должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3.3. Своевременно исполнять распорядительные резолюции Главы Первомайского сельского поселения к указам, постановлениям, распоряжениям Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области, постановлениям, распоряжениям администрации Ростовской области, иным документам исполнительных органов власти, поручения еженедельных планерных совещаний Главы Ремонтненского района, поручения Главы Ремонтненского района по итогам посещения сельских поселений (рабочие поездки, участие в работе информационной группы, участие в  отчетных собраниях по итогам работы Главы сельского поселения), резолюции Главы Ремонтненского района по итогам приема граждан и распорядительных резолюций к их письменным обращениям,
3.4. Своевременно исполнять постановления, распоряжения администрации Первомайского сельского поселения, поручения планерных совещаний Главы Первомайского сельского поселения, поручения Главы Первомайского сельского поселения  по итогам отчетных собраний администрации сельского поселения  и Главы сельского поселения,  резолюции Главы Первомайского сельского поселения  по итогам приема граждан и распорядительных резолюций к их письменным обращениям.

4. За систематическое некачественное (свыше 20% от общего числа), несвоевременное (свыше 10% от общего) резолюций и поручений муниципальным служащим работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:
1. замечание;

2. выговор;

3. увольнение по соответствующим основаниям.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

